GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONCMO DE GUAYNABO
LEGISLATURA MUNICIPAL

ORDENANZA

Ordenanza NOmero 25 Serie 2023-2024

{Proyecto NUm. 42)

Presentada por: Administracion

PARA ENMENDAR LOS PLANES DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y DE RETRIBUCION, PARA EL
SERVICIO DE CARRERA DEL PROGRAMA HEAD START/EARLY HEAD START, DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE GUAYNABO; PARA ESTABLECER NUEVAS ESTRUCTURAS SALARIALES QUE
INCLUYAN LOS PORCIENTOS DEL AJUSTE POR COSTO DE VIDA {(COLA) Y QUALITY,
APROBADOS POR EL GOBIERNO FEDERAL, SEGUN LO DISPONEN LOS ARTICULOS 1.018,
2.042, 2.047 Y 2.056 DE LA LEY NUMERO 107 DEL 14 DE AGOSTO DE 2020, CONOCIDA
COMO “CAODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO™; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Ley NUmero 107 del 14 de agosto de 2020, segin enmendada,
conocida como "Cddigo Municipal de Puertfo Rico", en sus Articulos
1.018, 2.042, 2.047 y 2.056 dispone las facultades, deberes vy
funciones generales del Alcalde respecto a disehar, formular y
aplicar un sistema de administracion de personal para el municipio,
de acuerdo con las disposiciones del Cédigo Municipal de Puerto
Rico vy los reglamentos que se adopten en virtud del mismo; adoptar
Planes de Clasificacidon de Puestos y de Retribucidn para los
diferentes servicios; crear, eliminar, consolidar y modificar las clases
de puestos comprendidas en el plan de clasificacidon  para
mantenerlo al dia, o reasignar cualquier clase de puesto de una
escala de retribucién a otra contenida en el plan de retribucién, asf
como reclasificar puestos vy disponer cambios en los deberes,
autoridad vy responsabilidad de los puestos; y aprobar planes de
retribucidn que dispongan un fratamiento equitativo, que estimulen
la mdxima utilizacién de los recursos humanos vy fiscales disponibles y
que estipulen una escala de retribucion para cada clase de puesto,
que consista de un tipo minimo y uno maximo, y todos aguellos tipos
o niveles porcentuales intermedios que se consideren necesarios.

El Programa Head Start/Early Head Start del Municipio Auténomo de
Guaynabo cuenta con Planes de Clasificacidon de Puestos y de
Retribucién para el Servicio de Carrera debidamente aprobados por
la Legislatura Municipal mediante la Crdenanza NUmerc 64, Serie
2014-2015, segun lo dispuso el Articulo 11.029 del anterior estatuto
municipal, Ley NUmero 81 del 30 de agosto de 1991, segin
enmendada.

El Municipio Auténomo de Guaynabo es el concesionario del
Programa Head Start/Early Head Start y como tal, tiene la
responsabilidad de todos los sistemas de administracidn aplicables a
dicho Programa, incluyendo, pero no limitado, al presupuesto
asignado vy los recursos humanaos.

Las caracteristicas organizativas y operacionales del Programa Head
Start/Early Head Start, al ser distintas a las del sistema de personal
municipal, requieren de una estructura de clasificacion y retribucidn
que atienda sus necesidades particulares.

Los Planes de Clasificacién y Retribucién, al igual que la
administraciéon de los recursos humancs, estéan sujetos al cambio.
Las condiciones de vida, asi como las funciones de los puestos, al
ser en esencia dindmicas, demandan gue se brinde mantenimiento
a los planes, a fravés de la revision constante y objetiva de los
documentos que lo componen, de manera gque no se fornen
totalmente obsoletos.
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccién 1ra:

Los planes deben revisarse y reexaminarse constantemente a tono
con las condiciones cambiantes del servicio debido, entre otfras
cosas, alimpacto de nueva legislacion o cambios en legislacion ya
aplicable a ios municipios.

Mediante las Ordenanzas NUmero 58 v 64 del 22 de enero v 23 de
febrero, ambas del afio 2018, la Ordenanza NUmero 17 del 5 de
noviembre de 2019, Ordenanza NUmero é del 13 de octubre de
2020, la Ordenanza NUmero 9 del 1 de octubre de 2021 vy la
Ordenanza NUmero 28 del 16 de febrero de 2023, se enmendaron
los planes para aprobar nuevas estructuras salariales que incluian
un incremento porcentual por concepto del Ajuste por Costo de
Vida, mejor conocido por sus siglas en inglés COLA (Cost of Living
Adjustment} y Quality.

En esta ocasidn el gobierno federal nuevamente asignd fondos

“para conceder la COLA en los Programas Head Stari/Early Head

Start.  El Presidente Joe Biden firmé la Ley de Asignaciones
Consolidadas 2023, Ia cual contiene un aumento de fondos ($760
millones con respecto al ano fiscal 2022) para los programas Head
Start/Early Head Start de conformidad con la Ley de Head Start (42
USC 9807 ef seq.). Una parte del aumento proporcionda a fos
concesionarios de Head Start/Early Head Start, como lo es el
Municipio Auténomo de Guaynabo, fondos para que aumenten sus
estructuras salariales en 5.6% (2023) por concepto del Ajuste por
Costo de Vida (COLA) y Qudlity para mejorar el drea Educativa
efectivo al 1 de marzo de 2023.

La comunicaciéon de la Oficina Nacional de Head Start sobre el
Aumento de la Financiaciéon para Head Start en el Afio Fiscal 2023,
cuyo nUmero de registro es ACF-PI-HS-23-02 del 21 de febrero de
2023, establece las normas que [os programas tienen gue seguir en
cuanto a la concesidn del Ajuste por Costo de Vida {COLA) vy
Quadlity. Dicho gjuste implica que los fondos de COLA tienen que
utilizarse para  aumentar la tasa por hora vy aumentar
permanentemente |las estructuras salariales de Head Start, en lugar
de solo aumentar los sueldos de los empleados actuales.

La seccion 640 () de la Ley de Head Start estipula que la
remuneracion de los empleados de Head Start debe mejorarse
mediante el aumento en las escalas del por ciento antes indicado,
independientemente de si el municipio, tiene la capacidad de
mejorar la compensacidon de los empleados municipales gue no
prestan servicios en Head Start.

El Programa Head Start/Earty Head Start del Municipio Auténomo de
Guaynabo para poder cumplir con mayor efectividad con la Ley de
Head Start y las normas ya citadas, tiene en estos momentos, Ia
necesidad de enmendar los Planes de Clasificacién de Puestos y de
Retribucién para el Servicio de Carrera del Programa Head
Start/Early Head Start para establecer nuevas estructuras salariales
que reflejen el aumento en el por ciento concedido por el gobiemo
federal.

ORDENESE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUAYNABO, PUERTO
RICO:

Aprobar, como por la presente se aprueban las nuevas estructuras
salariales que formardn parte de los Planes de Clasificacion de
Puestos y de Retribucidon para el Servicio de Carrera del Programa
Head Start/Early Head Start del Municipio Auténomo de Guaynabo
para ser efectivas al 1° de marzo de 2023.
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Seccidén 2da:

Seccion 3ra:

Seccidén 4ta:

Seécién 5ta:

Seccién éta;

Se hacen formar parte de esta Ordenanza, las Estructuras Salariales
para las jornadas de trabajo de 6y 7 horas para Centros y de 7 para
Cenftral, que incluyen el por ciento por concepto del Ajuste por Costo
de Vida y Quadlity; y los siguientes suplementos debidamente
enmendados, como consecuencia de la adopcién de dichas
estructuras, los cuales serdn tambien efectivos al 1 de marzo de
2023:

1. Octava Asighacic  de Clases de Puestos a Escalas de Sueldos
(jornadas de trabajo de é y 7 horas)

2. Novena Asignacion de Clases de Puestos a Escalas de Sueldos
(jornada de trabajo de 7 horas)

3. Agrupacion de Clases de Puestos por Escalas de Sueldos
{jornadas de frabgjo de é y 7 horas de Ceniros v de 7 para
empleados en general)

4. Indice de Clases por Orden Alfabético

Se autoriza al Honorable Alcalde de Guaynabo a redlizar cualquier
enmienda necesaria a los fines perseguidos conforme a esta
Crdenanza.

La adopcién de las nuevas estructuras salariales no conlleva impacto
econdmico algunc para el presupuesto del Municipio Auténomo de
Guaynabo, envistade « e el Programa Head Start/Early Head Start
costeard el mismo con fondos propios.

Se deroga toda ordenanza, resolucion, acuerdo o parte de éstos que
estuvieren en conflicto con las disposiciones de esta Ordenanza,
hasta donde exista tal conflicto

Esta Ordenanza comenzard a regir inmediatamente después de su
aprobacion y copia de la misma le serd enviada a la Oficing de
Servicios Legislativos {OSL) de la Asambiea Legislativa, segin lo
dispuesto en el Ariculo 1.045(s) de la Ley NUm.107-2020, segin
enmendada, a la Oficina de Administracién de Recursos Humanos y
al Programa Head Start/Early Head Start del Municipio Auténomo de
Guaynabo, asi como a toda aquella dependencia gubermamental
estatal y/o municipal pertinente, para su conocimiento y accién
correspondiente.

Aprobada por 24,
Presidente Secretaria

Fue aprobada por el Hon. Edward A. O’ de

2024,

Alcalde



Gobierno de Puerto Rico

Municipio Auténomo de Guaynabo
Legislatura Municipal

CERTIFICACION

Yo, Lillian Amado Sarguella, Secretaria de la Legislatura Municipal de Guaynabo, Puerio
Rico, por medio de la presente CERTIFICO que la que antecede es copia fiel y exacta
de la Ordenanza NOmero 25, Serie 2023-2024, intitulada:

“PARA ENMENDAR LOS PLANES DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y DE RETRIBUCION, PARA
EL SERVICIO DE CARRERA DEL PROGRAMA HEAD START/EARLY HEAD START, DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE GUAYNABO; PARA ESTABLECER NUEVAS ESTRUCTURAS SALARIALES QUE
INCLUYAN LOS PORCIENTOS DEL AJUSTE POR C 3TO DE VIDA (COLA) Y QUALITY,
APROBADOS POR EL GOBIERNO FEDERAL, SEGUN LO DISPONEN LOS ARTICULOS 1.018,
2.042, 2.047 Y 2.056 DE LA LEY NUMERO 107 DEL 14 DE AGOSTO DE 2020, CONOCIDA

COMO “CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO™; Y PARA OTROS FINES.”

CERTIFICQO, ademds, que la misma fue aprobada por la Legislaiura Municipal, en la
Sesidn Ordinaria del dia 1 de febrero de 2024, con los votos afirmativos de los
siguientes miembros presentes en dicha sesidén, los honorables:

Jorge R. Margquina Gonzdlez-Abreu  Gabiiela M. Alonso Ribas.

Mariana Castro Félix A. Méndez Gonzdlez
Carlos M. Santos Otero Miguel A. Negrén Rivera
Guillermo Urbina Machuca Gabriel A. Bdez Lozada
Javier Capestany Figueroa Luis C. Maldonado Padilla
Niurka Del Valle Colén Angel O'Neill Pérez
Joagquin Rosado Morales Carlos H. Mariinez Pérez

Excusadas: Hon. Maria Elena Véazquez Graziani y la Hon. Idis Mabel Vélez Romero.
Fue aprobada por el Hon. Edward A. O'Neill Rosa, Alcalde, el dia 2 de febrero de 2024.

En testimonio de lo cual firmo la presente
ceriificacién, bajo mi firma y el sello oficial de
esta municipalidad de Guaynabo, el dia 5 de

VEeronica esteva Alvarez
Secretaria Auxiliar

PO Box 7885, Guaynabo, PR 00970 « Tel: (787) 720-4040 Ext. 2208 Fax: (787) 287-1058



